
6.54. Размер оплаты за предоставление услуг устанавливается .в
соответствии с действующим законодательством.

6.55. В Учреждении создается родительский комитет, который оказывает
руководству и тренерско-преподавательскому составу помощь в организации
воспитательной работы, укрепление учебно-спортивной базы и так дшIее.

6,56, Ответственность за созданио условий уrебы, тренировки, отдыха
Расписание уlебно-обучающихся несут должностные лица Учреждения.

тренировочньtх занятий утверждается .Щиректором Учреждения по
представл.ению тренера-преподавателя с r{етом пожеланий родителей,
возрастных особенностей обучающихся, установпенньгх санитарно-
гигиеническIж норм.

6,57. Об}цающиеся, по дополнителъным образовательным программам
спортивной подготовки по виду спорта (шахматы)) и по виду спорта ((шашки)),

направляются на спортивные соревнования на основании утвержденного плана

физкультурных и спортивных мероприятий, формируемом, в соответствии с
Единьтм каJIендарным планом межрегионЕUIъных, всероссийских и
международньгх физкультурньгх мероприятий и спортивных мероприжий, и
соответствующrх положений (регламентов) об официальных спортивных
соревнованиях.

6.58. Календарный уlебно-тренировочный график рассчитывается на 52
недели из них б недель самоподготовки.

6.59. Порядок и сроки формирования учебно-тренировочньIх групп на
каждом этапе спортивной подготовки, с rIетом особенностей вида спорта
(шахматы) и вида спорта ((шашки) и его спортивньтх дисциплин, определяются
Учреждением самостоятелъно.

Возраст лицl зачисляющихся на этапьJ спортивной подготовки,

определяется с rIетом особенностей ,вида спорта ((шахматы), вида спорта
(шашки) и его спортивньгх дисциплин по количеству лет по году рождения.
Лицо, зачисляющееся на этап спортивной подготовки, должно достичь
установленного возраста в каJIендарный год зачисления на соответствующий
этап спортивнои подготовки.

6.60. В целях предупреждения нарушения здоровья у об1.чающихся
предуоматриваетоя диспансерное медицинское оболедование и дополнителъные
МеДициНские осмотры перед )пrастием в соревнованиях, после болезни или
травмы.

6.61. .Щля обеспечения круглогодичности спортивной подготовки,
подготовки к спортивным соревнованиям и активного отдыха (восстановления)
лицl проходящих спортивIтую подготовку, в соответствии с федеральными
стандартами спортивной подготовки по виду спорта ((шахматы)), по виду спорта
(шашки).

6.62. Учет работы 1чебно-тренировочных групп ведется в соответствии с

действуrощим законодательством.
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6.63. Отношения обучающихся и тренеров-преподаватепей строятся на
основе сотрудничества, уважения к личности ребенка и предоставления ему
СВОбОды РаЗВития в соответствии с его индивидуаJIьными способностями и
интересами.

или
6.64. Участники учебно-тренировочного процесса, достигшие высоких

результатов, моryт награждаться почетными грамотами
благодарственными письмами Учреждения.

7. IrчАстники учЕБно_трЕнировочного процЕссА,
ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

7.1. Участниками учебно-тренировочного процесса Учреждения
ЯВЛяются: обl"rающиеся, их родители (законные представители) и тренера-
преподаватели.

7,2, Взаимоотношения участников у"lебно-тренировочного процесса
строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета
9ýтт(gчеловеческих ценностей.

7.З. Родителям и лицам, их заменяющим, должна бьтть обеспечена
Во3МоЖность ознакомJIения с ходом и содержанием учебно-тренировочного
процесса, а также с достижениями обучающихся.

'7.4. Учреждение обеспечивает права каждого обrlающегося в
соответствии с законодательством Российской Федерации.

Об)"lающимся гарантируются:
- охрана жизни и здоровья;
- защита от всех форм физического и психического насилия;
_ защита его достоинства;
- раl}витие его творческих способностей и интересов;
- обучение и воспитание в пределах государственного стандарта;
- получеНие допоЛнительнЫх (в тоМ числе платных и медицинских усJryг);
- предоставление спортивньгх сооружений, инвентаря и оборудования;
- приобретение и полrIение в установленном порядке спортивноЙ формы,

ОбУВИ И инВентаря индивиду€шьного пользования, в соответствии с
утвержденными нормативами.

7.5. Обучающиеся обязаньт:
- ПОДДерЖиВать уровень физического рчlзви тия и подготовленности;
- Совершенствовать спортивное мастерство, выполнять индивидуальные

планы подготовки;
- СОбЛЮДать спортивный режим и гигиенические требования, начиная с

учебно-тренировочного этапа подготовки;
- своевременно проходить медицинский осмотр;
- соблюдать меры безопасности на 1^lебно-тренировочньгх занятиях и

соревнованиях;
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- бережно относиться к имущеOтву Учреждения, бережно и экономно
расходовать воду, электроэнергию ;

- уважать честь и достоинотво других обучающихся и работников
Учреждения;

- соблюдать правила поведения в Учреждении;
- добросовестно заниматься по дополнительным образовательным

программам спортивной подготовки по виду спорта (шахматы), по виду спорта
(шашки);

- систематически посещать занятия, воспитательные мероприятия,
участвовать в запланированных соревнованиях, не допуская прогryсков без
уважительных причин;

- быть дисциплинированными, соблюдатъ правила пожарной
безопасности и предупреждения чрезвычайньтх оиryаций;

- соблюдать требования охраны труда и безопасЕых условий во время
занятий.

7.б. Тренер-проподаватель Учреждения имеет право :

- )п{аствовать в работе
Учреждения:

Тренерско-преподавательского Совета

- избиратъ и быть избранным председатолем Тренерско-
преподавательского Совета Учреждения;

- выбирать, разрабатьтвать и применять программы (в том числе
авторские), методики обу"rения и воспитания, учебные пособия и матери€Lлы,
методы оценки знаний, умений и навыков об1.,rающихся;

- защищать свою профессион€шьную честь и достоинство;
- требовать от администрации Учреждения создания условий,

необходимьгх дIя выполнения должностных обязанностей, повышения
квалификации;

- повышать квалификацию, про фессион€шьное мастерство ;

- аттестоваться на добровольной основе на соответотвующую
квалификационную категорию и полrIить ее в слrIае успешного прохождения
аттестации;

- rIаствовать в науIно-экспериментальной работе, распространять свой
тренерско-пр еподавательский опыт, попучивший на;rчное обоонование ;

- полrIать соци€lJIьные льготы, установленные законодательством
Российской Федерации, дополнительные льготы, предоставляемые работникам
- местными органами власти и управления. Учредителем, администрацией
Учреждения;

- на свободу выбора использования и совершенствоваIIия методик
обучения и воспитания в соответствии с дополнительной образователыrой
программой по виду сцорта, утвержденной директором Учреждения;

- дополнительные меры ооциальной поддержки, продоставляемые
тренерам-преподавателям в Ресгryбпике Крым.
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7.7. Тренер-преподаватель Учреждения
- соблюдать Устав Учреждения,

учреждения, должностные обязанности,
распорядка Учреждения;

- осуществлять свою деятельность

- сотрудничать
- обладать

обязан:
локаJIьные нормативные акты

правила внутреннего трудового

профессионаJIьном уровне,
объемесоответствующем занимаемой должности, обеспечивать в полном

РеаJIИЗацию 1^lебно-тренировочного процесса в соответствии с утвержденноЙ в
Учреждении дополнительной образовательной программой сгlортивной
подготовки по виду спорта;

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать
требованиям профессиональной этики;

- применять методически обоснованные и обеспечивающие высокое
качество спортивной подготовки, формы, методы 1..lебно-тренировочного
процесса;

- оиотематически повышать свой профессионапьный уровень ;

- проходить аттестацию в порядке, установленном законодательством
Российский Федерации;

- проходить в соответствии с трудовым законодательством Российской
Федерации предварителъные, при поступлении на рабоry, и периодические
медицинские осмотры, а также вIIеочередные медицинские осмотры по
направпению Учреждения;

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации
порядке обу.lение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

_ охранять жизнь и здоровье детей;
- защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия;

с семьей ребенка по вопросам его воспитания и обучения;
профессионаJIьными навыками, повышать уровень

профессион€шьного мастерства;
добросовестно 1фудиться в интересах развития личности

обучающегося;

ув ажать права r{астников учебно -тр енир овочного процесса;
- своевременноиправильновестиустаЕовленнуюдокументацию;
- собпюдать требования охраны труда и безопасных условий при

проведонии занятий;
- беречь имущество Учреждения, бережно и экономно расходовать

воду, электроэнергию.
7.8. Уровень квапификации лиц, осуществляющих спортивную

подготовку, должен соответствовать требованиям, установленным
про ф есоионаJIьным стандартом.

7,9, К тренерско-прецодаватепьской деятельности не допускаются
лица, которым она запрещена Законом Роосийской Федерации.

7.10. РОДИтелИ об1"lающихся (законные представители) имеют право:
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- защищатъ права и интересы ребенка;
_ знакомиться с ходом и содержанием процесса подготовки, а также с

оценкоЙ уровня подготовленности несовершеннолетнего обучающегося ;

_ вносить предложения по оказанию платных дополнитепьных услуг;
- вносить добровольные пожертвования и целевые взносы на развитие

Учреждения.
7 .1L. Родители (законные представители) должны:
- соблюдать Устав Учреждения, локаJIъные нормативные акты

учреждения;
- оказывать Учреждению посильную помощь в реаJIизации его уставньтх

задач;
- создавать необходимые условия для полrIения детьми знаний по

программам спортивной подготовки;
- поддерживать связь с тренерами_преподавателями;
- уважать права тренеров-преподавателейо ок€lзывать им содействие и

поддерживать их авторитет;
- уважать труд работников Учреждения;
- соблюдать правила поведения в Учреждении.

8. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИrI

8.1 Имущество Учреждения находится в собственности Республики
Крым, закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления и
отражается на его самостоятельном балансе.

8,2, Учреждение в отношении закрепленного за ним иIчryщества
осуществляет права владения, пользования и распоряжения им по согласованию
с Собственником в пределах, установленных законодательством Российской
Федерации.

8.3. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо
ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или
приобретенным Учреждением за счет средств, выдепеннъгх ему собственником
на приобретение такого имущеотвq а также недвижимым иIчfущoотвом.
Остаrtьным имуществом, находящимся у Учреждения на право оперативного
управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не

установлено законом.
8.4. Право оперативного угIравления в отношении иNý/щества,

находящегося в собственности Республики Крым и закрепленного
за Учреждением, возникает у Учреждения с даты приема-передачи иI\,tущества,
если иное не установлено законодательством или решением собственника.

Права Учреждения на объекты интеллекryальной собственности
реryлируются в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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8.5. Земельные rIастки закрепляются за Учреждением на праве
постоянного (бессрочного) пользования.

8.6. Источниками формирования имущества Учреждения являются :

- имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного
управления;

- ИМУЩеСтВО, приобретенное за счет средств бюджета Республики Крым,
предоставляется Учреждению в виде субсидий;

- имущество, приобретенное за счет доходов от приносящей доход
деятельности в соответствии с настоящим Уставом;

- имущество, поступившее Учреждению по иным основаниям,
не запрещенных законодательством Российской Федерации, законодательством
Ресгryблики Крым

8.7. КрУпная сделка, а также сделки, в совершении которых имеется
заинтересованность, могут быть совершены Учреждением только
с предварительного согласия Учредителя.

КрУпной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанньгх
сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного
иIчtуtцества (которым в соответствии с законодательством РоссиЙскоЙ
Федерации Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также
с передачеЙ такого имущества в пользование или в з€шог при условии, что цена
такоЙ сДелки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества
преВышает 10 процентов багlансовоЙ стоимости активов Учреждения,
ОпределяемоЙ по данным его бухгагlтерскоЙ отчетности на последнюю
отчетную дату.

Крупная сделка, а также сделки, в совершении которых имеется
заинтересованность, совершенные с нарушением законодательства, могут быть
признаны недействительными по иску Учрежденияили его Учредителя.

РУководитель Учреждения несет перед Учреждением ответственность
В разМере Убытков, причиненных Учреждению в результате совершения
КрУпноЙ сделки с наруIцением установленных законодательством Российской
Федерации требований, независимо от того, была ли эта сделка признана
недействителъной.

8.8. Учреждение не вправе размещать деЕежньте средства на депозитах
в кродитньж организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если
иное не предусмотрено законодателъством Российской Федерации,
законодателъством Ресгryблики Крым.

8.9. Учреждение вправе с согласия Собственника передавать
некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника
Денежные средства (если иное не установлено условиями l4x предоставления) и
иное имущество, за искJIIочением оообо ценного движимого и}Ф/щества,
закрепленного за ним Собственником или приобрет9нного Учреждением
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за счет средств, выделенньж ему Собственником на приобретение такого
имущества, а также недвижимого имущества.

8.10. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными
последствиями которьтх является отчуждение или обременение имущества,
закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет
средств, выделенньтх Учреждению из бюджета Ресгryблики Крым, за
иOкJIючением сJryчаев, еспи совершOние, таких сделок допускается
законодательством Российской Федерации.

8.11. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у
него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за ним
собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных
от приносящей доход деятельности, за искJIючением особо ценного движимого
иIчtуIцества, закрепленного за ним собственником этого имущества или
приобретенного Учреждением за счет выделеннъгх собственником имущества
средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения
не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

8.12. Списание с баланса основньтх средств Учреждения осуществляется в
порядке, предусмотренном действующим законодательством.

8.13. Отчуждение иNtуIцества Учреждения осуществляется в порядке,
предусмотренн ом дей ствующим з аконодатель ством.

8.14. Источниками финансового обеспечения деятельности Учреждения
являются:

- субсидии, полr{аемые из бюджета Республики Крым;
- средства, полrIаемые от приносящей доход деятельности;
- иные источники, не запрещенные законодательством Российской

Федерации, законодательством Республики Крым.
8.15. Государственное задание на оказание услуг (выполнение работ)

Учреждением в соответствии с его основными видами деятельности формирует
и утверждает Учредитель.

Учреждение осуществляет в соответствии с государственными заданиями
и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному
страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, ок€ванием услуг,
относящихся к его основным видам деятельности, в сферах, указанных
настоящим Уставом. Учреждение не вправе отказаться от выполнения
государственного задания. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на
выполнение государственного задания, в течение срока его выполнения
осуществляется только при соответствующем изменении государственного
задания.

Учреждение вправе сверх установленного задания, а также в слrIаях,
определенных законодательством Российской Федерации, в пределах
установленного государственного задания выполнять работы, ок€lзывать услуги,
относящиеся к его основным видам деятельнооти, в оферах, указанных в
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настоящем Уставе, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковьtх
при окff}ании однИх и тех же услуг условил(. Порядок определения указанной
платы устанавливается Учредителем.

8.16. ФИНаНСОвое обеспечение выполнения государственного задания
УЧреждениеМ осуществляется в виде субсидий из бюджета Ресгryблики Крьтм.

Финансовое обеспечение выполнения государственного задания
осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества
и особо ценного движимого ИI\q/цdества, закрепленньIх за Учреждением
учредителем за счет средств, выделенньIх ему Учредителем на приобретение
такого имущества, расходов на уплату наJIогов, в качестве объекта
налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том
числе земельные участки.

8.17. В Слlпlае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого
ИМУIЦеСТВа И ОСОбо ценного движимого имущества, закрепленного
За УЧРеЖдением Учредителем ипи приобретенного Учреждениом за счет
СРеДСтВ, ВыДеленных ему Учредителем на приобретение такого имуществц
фИНаНСОВОе обеспечение содержания такого имущества Учредителем
не осуществляется.

8.18. УчРеждение ведет бухгагlтерский учет и статистическую отчетность
В ПОРЯДке, Установленном законодательством Российской Федерации,
законодательством Ресrryблики Крым.

учреждение предоставляет информацию о своей деятельности органам
государственной статистики и наJIоговыМ органам, rIредителю и иным лицам в
соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством
Ресгryблики Крым и настоящим Уставом.

КонтролЬ за исполнениеМ законодательства Российской Федерации
в области бюджетной и финансовой дисциппины в Учреждении осуществляют
уполномоченные органы государственной власти в пределах своих полномочий.

8.19. УЧРеЖДеНИе саМостоятельно определяет направления и порядок
использования своих средств, в том числе их долю, направляеIчryю на оплату
ТРУДа И МаТеРИалъное стимулирование работников Учреждения, если порядком
предоставления средств не установлено иное.

9. РАБОТА ПОПЕЧИТЕЛЬСКОГО СОВЕТА

9.1. В Учреждении может
Основной задачей попечительского

попечительский совет.
содействие материаJIьно-

формироваться
совета является

ТеХНИЧеСКОNry ОбеСпечению уrебно-тренировочного процесса в УчреЯ<дении.
С этой целью попечительский совет:
- ПРИВЛеКает средства пожертвований на уставную деятельность

Учреждения,
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- осуществляет контроль за целевым исполъзованием привлеченных
пожертвований,

- согласует с Директором школы основные направления своей работыо
- содеиствует организации деятельности Учреждения путем

консультирования работников Учрежденияо информачионной поддержки
ПРОВОДИМЬГх УчреЖдением мероприятиЙ, содеЙствия зацIите прав и интересов
Учреждения и другими способами.

Состав и чиоло членов Попечительского совета опроделяются rЩиректором
УчРеждения. Вкпючение в состав Попечительского совета осуществляется с
согласия членов Попечительского совета.

Совет действует бессрочно. Включение и искJIючение чпенов Совета
осуществляется приказами .Щиректора.

.Щля организации деятельности Совета на его заседании из чиOла членов
избирается Председатель.

Заседания Попечительского совета проводятся по мере необходимости.
Решения совета приним€шотся открытым гопосованием простым болъшинством
голосов, присутствующих на заседании. Совет не выступает от имени
Учреждения.

10. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

10.1. Реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляется в порядке,
установленном законодательством Российской Федерации и законодательством
Ресгryблики Крым или по решению суда.

10.2. Реорганизация Учреждения может осуществляться в форме слияния,
присоединения, разделения, выделения.

10.3. Реорганизация Учреждения влечет за собой переход прав
И обязанностеЙ Учреждения к его правопреемнику (правопреемникам)
в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

При реорганизации, кроме реорганизации в форме выделения, все
ДОКУМеНты (управленческие, финансово-хозяЙственные, по личному составу
и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику
(правопреемникам).

t0.4. УчреЖдение считается реорганизованным поспе внесения об этом
записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

10.5. Ликвидация Учреждения влечет за собой прекращение его
ДеяТельности без перехода прав и обязанностеЙ в порядке правопреемства
к другим лицам.

1 0.6. Ликвидационная комиссия назначается Учредителем.
10.7. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят

полномочия по управлению делами Учреждения.
10.8. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационные балансы
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и представляет их на утверждение Учредителю.
10.9. При ликвидации и реорганизации Учреждения, увольняемым

работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии
с законодательством Российской Федерации.

10.10. Пр" ликвидации Учреждения его архивы передаются
В ГОСУДаРётВеННые архивные органы по месту нахождения Учреждения
в порядке, установлецном законодательством Российской Федерации
и закоНоДательством Республики Крым. Передача документов осущ9сl"вляется
СИЛаМи и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивньгх
органов.

10.11. ИrrпУщество Учреждения, оставшееся после удовлетворения
ТРебОваниЙ кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии
С федеральными законами не может быть обращено взьтскание
По обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией
соботвеннику.

L0,|2, Учрежление считается ликвидированным после внесения об этом
записи в Единый государственный реестр юридичеоких лиц.

11. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ
В УСТАВ УЧРЕЖДЕНИЯ

1 1.1. Все изменения к настоящему Уставу утверх(даются в установленном
законодательством порядке.

12. виды локАльных Актов рЕглАмЕнтир)rющих
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

I2.1. ЛОКагlьными актами, регламентирующими деятельность
Учреждения, являются приказы, положения, должностные инструкции,
ТРебОВания, правила и инструкции, утверждаемые в установленном порядке.

l2.2. Локапъные акты Учреждения не моryт противоречить
ЗаКОНОДаТеПЬСТВУ РОСсиЙскоЙ Федерации, законодательству Республики Крым.

13. зАключитЕльныЕ положЕния

13.1. Настоящий Устав составлен в трех экземплярах, имеющих
ОдиНаковую юридическую сиJry. Экземпляры Устава хранятся в Учреждении и в
регистрирующем органе.

13.2. ПОсле государственной регистрации Учреждение обязано не позднее
ДеСЯТИ рабочкх днеЙ представить Учредителю копии следующих докумонтов:

- Устава Учреждения (новая редакция Устава, изменения в Устав)
с отметкой о государственной регистрации;
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- выписки из Единого государственного реестра юридических лиц;
- свидетельств о регистрации всех изменений и дополненийо выданньж по

месту регистрации.
13.3. Все вопросы, не нашедшие отражения в настоящем Уставе,

реryлируются в соответствии с законодательством Российской Федерации
и законодательством Республики Крым.
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